


        Стороны коллективного договора: работодатель муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 156» городского 

округа Самара в лице директора Макарова Алексея Сергеевича, действующего 

на основании Устава, и работники учреждения в лице председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации Панфиловой Яны Олеговны, 

пришли к соглашению о внесении изменений в коллективный договор 

учреждения от 31.01.2022 года, зарегистрированный в Министерстве труда, 

занятости и миграционной политики Самарской области 02.02.2022г. № 

00432022.  

 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха коллективного договора 

изложить в следующей редакции:  

 

        4.1. Рабочее   время   и   время   отдыха   работников   учреждения 

регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового 

законодательства, настоящим коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к настоящему 

коллективному договору), графиками работы, расписанием занятий, 

утверждаемыми директором учреждения по согласованию с представителем 

работников учреждения.  

        4.2. При   регулировании   рабочего   времени стороны исходят из того, что 

нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю. 

       4.3. Для педагогических  работников  устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333 

Трудового кодекса Российской Федерации). Продолжительность рабочего 

времени педагогических работников за ставку заработной платы (нормируемая 

часть) и порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, установлена Приказом Минобрнауки 

России от 11.04.2025 N 335 "О продолжительности рабочего времени 

педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому 

составу, и о порядке определения учебной нагрузки указанных работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела учебной нагрузки". 

       4.4. Особенности режима труда и отдыха педагогических и иных 

работников учреждения устанавливаются Приказом Минобрнауки России от 

08.04.2025 N 318 "Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам высшего образования и дополнительным профессиональным 

программам".  

       4.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

       для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - 35 часов в неделю 

(статья 92 Трудового кодекса Российской Федерации );     



       в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

       4.6. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству 

не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту 

работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может 

работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного 

месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при 

работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы 

рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), 

установленной для соответствующей  категории работников.   

       Работа педагогических работников и работников культуры по 

совместительству регулируется постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры» с учетом требований 

части первой настоящего пункта. 

        4.7.        Для   педагогических   работников, уборщиков служебных 

помещений  устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем  воскресенье.         

       Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной 

рабочей неделе не может превышать пяти часов. 

       4.8.       Административно-хозяйственному персоналу устанавливается 

рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье.  

       Уборщикам служебных помещений устанавливается двухсменный режим 

рабочего времени. 

        4.9. Сторожам (вахтерам) устанавливается суммированный учет рабочего 

времени с учетным периодом один календарный месяц. Продолжительность 

рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального числа 

рабочих часов за учетный период, исходя из установленной для данной 

категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. 

Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) 

неполную рабочую неделю нормальное число рабочих часов  за учетный 

период соответственно уменьшается (приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 13.08.2009 года № 588н «Об 

утверждении порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные 

календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от 

установленной продолжительности рабочего времени в неделю»).        

       4.10. Режим труда и отдыха работников, работающих в двухсменном 

режиме и (или) с суммированным учетом рабочего времени устанавливается 

графиками работы, которые утверждаются директором учреждения по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, и 

доводится до сведения работников не позднее чем за один месяц до их 

введения. 

        4.11. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочей 

смены сокращается на один час, включая и работников, работающих по 



сокращенному и неполному рабочему времени, а также работающим по 

совместительству. 

        4.12. Сверхурочные работы могут производиться по инициативе 

работодателя  с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством. 

        4.13. Работа в выходные  и нерабочие праздничные дни запрещена кроме 

случаев, предусмотренных трудовым законодательством.   

        4.14. Время  перерыва для отдыха и питания (обеденный перерыв) не 

входит в рабочее время. 

        Если невозможно по условиям работы установить перерыв, то работнику 

предоставляется возможность приема пищи с установлением места приема 

пищи. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка  учреждения.  

        Работникам, продолжительность ежедневной работы (смены) которых 

четыре часа и менее, обеденный перерыв не устанавливается (статья 108 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

         4.15. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных  дней (статья 115 Трудового 

кодекса Российской Федерации).   

        4.16. Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

         4.17. Инвалидам предоставляется основной ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 30 календарных дней (статья 115 ТК РФ). 

         4.18. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней 

(пункт 1 раздела III постановления Правительства Российской Федерации от 

03.04.2024  г. № 415  «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках»). 

        4.19. Директору учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней (пункт 2 раздела III 

постановления Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466 «О 

ежегодных удлиненных оплачиваемых отпусках»). 

        4.20. Ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

56 календарных дней  предоставляется заместителям директора при условии, 

что их деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) 

творческой, научно-методической, методической деятельностью (пункт 3 

раздела III постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2024  

г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»). 

        4.21. Работникам, работающим в режиме  ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 

соответствии с приложением № 3 к настоящему коллективному договору. 

       4.22. Отпуск за первый год работы  предоставляется по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в учреждении. 



       4.23. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен до истечения шести месяцев. 

        До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

       женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

       работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

       работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

       в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

       4.24. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 

отпусков, утвержденным директором учреждения по согласованию с 

представителем работни ков учреждения не позднее, чем за две недели до 

начала календарного года. 

        График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. 

       О времени начала отпуска работники должны быть извещены под роспись 

не позднее чем за две недели до его начала. 

        4.25. По письменному  заявлению работника работодатель обязан 

перенести отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работнику 

не была своевременно произведена оплата отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его 

начала. 

        4.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При 

этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней. 

        4.27. Педагогические работники учреждения, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск без сохранения 

заработной платы сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

       4.28. Работникам предоставляются дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

       Работодатель обязан предоставлять отпуска без сохранения заработной 

платы лицам, указанным в части второй статьи 128 Трудового кодекса 

Российской Федерации, указанной продолжительностью.  

       4.29. Стороны пришли к соглашению предоставлять дополнительные 

оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 календарных дня в следующих 

случаях:     

       смерти близких родственников: супруга, родителей, детей, родных братьев, 

родных сестер; 

       регистрации брака работника; 

       регистрации брака детей работников; 



       рождении ребенка (отцу); 

       проводов детей в армию. 

       Указанные дополнительные отпуска предоставляются в дни наступления 

события по заявлению работника. В случае совпадения события с ежегодным 

оплачиваемым отпуском, учебным отпуском, отпуском без сохранения 

заработной платы, с периодом временной нетрудоспособности, с периодом 

отстранения от работы в случаях предусмотренных законодательством 

указанные дополнительные отпуска не предоставляются и не оплачиваются и 

переносу не подлежат.  

       4.30. Женщинам с ранних сроков беременности (10 недель) предоставлять 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицинским 

справкам и их личному заявлению. 

        4.31. Работникам, имеющим путевку на санаторно-курортное лечение 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется вне графика по их 

заявлениям. 

        4.32.Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность 

отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной 

продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов 

военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

основному месту их работы, продлевается без сохранения заработной платы 

      

От работников                                           От работодателя 

Председатель выборного                         Директор МБОУ «Школа №156» 

органа первичной проф -                        г.о. Самара 

союзной организации  

МБОУ «Школа № 156»  

г.о. Самара 

__________Я.О.Панфилова                    ____________ _____А.С.Макаров 

«5» сентября 2025 г.                                           «5» сентября 2025 г. 


