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ПОЛОЖЕНИЕ
о летней трудовой практике обучающихся

1. Общие положения
1.1. Данное Положение регламентируется Федеральным Законом РФ «Об образовании в

Российской Федерации», Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации», Конвенцией о правах ребенка, Уставом школы.

1.2. Настоящее Положение является локальным актом школы и определяет основные цели
и задачи, порядок прохождения летней трудовой практики в школе.

1.3. Летняя трудовая практика является общественно-полезным трудом и организуется с
согласия обучающихся 5-11 классов и их родителей (законных представителей).

1.4. К летним практическим работам привлекаются только здоровые обучающиеся.
Запрещается привлекать к общественно-полезному труду обучающихся, имеющих отклонение в
состоянии здоровья.

2. Цели и задачи летней трудовой практики
2.1. Цель практики: эколого-трудовое воспитание учащихся.
2.2. Задачи летних практических работ:
 формирование трудовых навыков обучающихся;
 формирование позитивного отношения к трудовой деятельности;
 развитие коллективистских отношений в процессе трудовой деятельности;
 воспитание у обучающихся нравственных качеств гражданина, рачительного отношения

к общественной и личной собственности;
 обеспечение в период летних каникул организованное трудовое участие обучающихся в

благоустройстве школы и ее территории;
 знакомство с элементами экономики и организации труда;
 физическое развитие обучающихся.

3. Содержание и формы летней практики.
3.1. Содержание летних практических работ обучающихся определяется на основе задач

трудового воспитания обучающихся, с учётом их возраста, пола, состояния здоровья,
потребностей школы.

3.2. Обучающиеся привлекаются к различным работам для своей школы: к труду на
пришкольном участке, изготовлению и ремонту оборудования кабинетов, мебели, мастерских,
библиотеки, благоустройству школьной территории и др.

3.3. Важным направлением летних практических работ обучающихся является участие в
работах по благоустройству и озеленению микрорайона, охране природы.

3.4. В период летних практических работ с обучающимися проводится работа по
профессиональной ориентации.

4. Организация летней практики.
4.1. Летняя трудовая практика составляет 5 дней для учащихся 5х–11х классов;
4.2. Из учащихся 5х–7х классов формируются бригады, которые работают:
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 на пришкольном участке;
 на объектах экологической заботы.
Время работы для учащихся 5-6 классов - 2 часа в день с 10ти минутными перерывами

каждый час, для учащихся 7х классов не более 3х часов в день с 10ти минутными перерывами
каждый час.

4.3. Из учащихся 8х–11х классов формируются бригады, которые работают:
 на благоустройстве школьного здания и территории;
 на объектах экологической заботы;
 вожатыми в летнем пришкольном лагере.
Время работы – не более 4 часов в день с 10ти минутными перерывами каждый час.
4.4. Учащиеся 5х–11х классов отрабатывают практику в июне, июле, августе, по графику,

утвержденному директором школы.
4.5. В школе может быть создано несколько трудовых коллективов обучающихся:

ремонтные бригады, звенья для работы на пришкольном участке и др. Трудовые коллективы
обучающихся организуются школой по совместному решению директора и детскими
организациями и действуют на основе принципов самоуправления. Одной из форм организации
работы может быть функционирование летнего лагеря дневного пребывания.

4.6. Планирование летних практических работ состоит в своевременном и обоснованном
определении для школы в целом и для каждого трудового коллектива обучающихся в отдельности
содержания, объёма и сроков выполнения трудовых заданий.

4.7. Рациональная организация труда обучающихся в период летних каникул
предусматривает ведение учёта и контроля, оценку труда. Особо отличившиеся в труде
обучающиеся поощряются грамотами, подарками.

4.8. Каждая бригада имеет руководителя из числа учителей школы.
4.9. Итоги прохождения практики подводятся в первой декаде сентября.
4.10. Контроль за прохождением практики возлагается на классных руководителей.
4.11. За обеспечение фронтом работ отвечает заместитель директора по ХЧ.
4.12. Руководители школьных бригад утверждаются приказом директора школы и несут

ответственность за жизнь детей, организуют их деятельность на объектах работы, отчитываются о
выполненной работе на совещании при директоре по итогам V трудовой четверти.

4.13. До начала работ руководители летней практики должны провести с обучающимися
инструктаж по охране труда и противопожарной безопасности.

4.14. Запрещается привлечение обучающихся к:
 тяжелым работам;
 работам, которые могут причинить вред здоровью и нравственному развитию;
 работам с вредными и опасными условиями труда;
 работам в праздничные и выходные дни.

Принят с учетом мнения совета родителей
Протокол заседания совета родителей
от __30.10.2024
Принят с учетом мнения совета обучающихся
Протокол заседания совета обучающихся
от _30.10.2024
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