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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении классных руководителей

1. Общие положения
1.1. Методическое объединение классных руководителей – структурное подразделение

внутри школьной системы управления учебно-воспитательным процессом, координирующее
методическую и организационную работу классных руководителей.

1.2. Заседания методического объединения проводятся 1 раз в четверть.

2. Цели и задачи методического объединения классных руководителей
2.1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных

руководителей по вопросам педагогики и психологии.
2.2. Ознакомление классных руководителей с современными воспитательными

технологиями и формами, методами работы.
2.3. Изучение и обобщение передового опыта работы классных руководителей.
2.4. Содействие становлению и развитию воспитательной системы в классных

коллективах и в школе в целом.
2.5. Обучение планированию и координирование планирования воспитательных

мероприятий классных коллективов.

3. Функции методического объединения классных руководителей
3.1. Организует коллективное планирование и анализ деятельности классных

руководителей.
3.2. Координирует воспитательную деятельность классных коллективов, детских

объединений и их взаимодействие в учебно-воспитательном процессе.
3.3. Организует изучение и освоение классными руководителями современных

технологий, форм и методов воспитательной работы.
3.4. Оценивает работу членов методических объединений, ходатайствует перед

администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

4. Документации методического объединения классных руководителей
4.1. Список членов методического объединения.
4.2. Годовой план работы методического объединения.
4.3. Протоколы заседаний методического объединения.
4.4. Материалы методической «копилки» классных руководителей,
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