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ПОЛОЖЕНИЕ
о соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах

рабочей недели с учетом количества часов по учебному плану,
специальности и квалификации работника

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29
декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы №156 городского округа Самара, приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение учебной и

другой нагрузки педагогической работы в пределах рабочей недели с учетом количества
часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

1.2. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников
(штатных, совместителей), состоящих в трудовых отношениях с образовательным
учреждением.

2. Структура рабочего времени педагогических работников
2.1. Выполнение педагогической работы педагогами (далее - педагогические

работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием
установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с
преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками,
ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени,
которое не конкретизировано по количеству часов.

2.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим
работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы. При этом количеству часов
установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными
работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен)
между ними предусматривается Уставом образовательного учреждения, правилами и
нормативами (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут
суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в
порядке, предусмотренной правилами внутреннего трудового распорядка ОУ.

2.2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается
для педагога-организатора, педагога-психолога, методиста, социального педагога,



педагога-библиотекаря при работе на 1,0 ставку. При работе на доли ставок все нормы
рабочего времени определяются пропорционально.

2.2.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной
платы устанавливается учителю-логопеду.

2.2.3. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной
платы устанавливается воспитателям в группах продленного дня.

2.2.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за
ставку заработной платы устанавливается:

- учителям, осуществляющих образовательную деятельность по основным
общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);

- педагогам дополнительного образования;
2.3. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических

работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа,
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа,
а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностями)
обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная,
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа,
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых школа осуществляет свою
деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую
работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных
обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник
может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к
занятиям и т.п.

2.5. При составлении расписаний учебных занятий администрация школы обязано
исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная
последовательность и не образовывались длительные перерывы.

2.6. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для
учащихся школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и
дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для
них рабочим временем.

2.7. В каникулярный период педагогические работники осуществляют
педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с
реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего
времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)),
определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ,
предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в
установленном порядке.

2.8. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во
время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов преподавательской
(педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени,
необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

2.9. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период
регулируется локальными актами школы и графиками работ с указанием их характера.

2.10. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются
рабочим временем педагогических работников школы.

2.11. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в
отдельных группах либо в целом по школе по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям педагоги дополнительного образования и другие
педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической,
организационной работе.



3. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам
3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается,

исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами,
других конкретных условий в школе.

3.2. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику,
оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с МБОУ
«Школа №156» г.о.Самара.

3.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на
начало учебного года не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе
работника, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических
работников, указанных в п.2.2.4 настоящего Положения, в сторону ее снижения,
связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, сокращением
количества классов.

3.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше
нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

3.5. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема
учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой,
оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового
договора, заключаемого в письменной форме, за исключение изменения объема учебной
нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотреного пунктом
3.3. настоящего Положения.

3.6. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

3.7. Преподавательская работа в том же учреждении для педагогических
работников совместительством не считается.

3.8. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином
отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих
основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим
работникам.

3.9. Установленная педагогическим работникам по тарификации заработная плата
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы
года.

3.10 Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год, но
раздельно по полугодиям. При невыполнении по независящим от педагогического
работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной
платы не производится.

3.11. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом
количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов,
образовательным программам, кадрового обеспечения организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

3.12. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до
установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим
учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме,
соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за
ставку заработной платы в неделю:

- 1-4 классов при передаче уроков иностранного языка, музыки и
изобразительного искусства и физической культуре учителям-специалистам.

3.13. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителями и
преподавателям, для которых организация, является основным местом работы,
сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных



предметов, курсов, дисциплин в классах, группах, за исключением случаев,
предусмотренных п.3.5. настоящего Положения.

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных
предметов, курсов, дисциплин у учителей и преподавателей выпускных классов, групп
обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах, группах, в которых
впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями
учебных предметов, курсов, дисциплин.

3.14. Учителям, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы
18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по независящим от них
причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной
нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее
снижении, предусмотренного пунктом 3.6. настоящего Положения, до конца учебного
года, а также в период каникул, не совпажающий с ежегодным основным удлиненным
оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском,
выплачивается:

- заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебной
(преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной
(преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной
платы.

- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее
уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в
неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно
догрузить другой педагогической работой;

- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она
была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в
неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно
догрузить другой педагогической работой.


		2025-01-21T07:58:01+0400
	Макаров А.С.
	я подтверждаю этот документ




