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ПЛАН ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

№
п/п Мероприятия Сроки Ответственные

1. Сбор сведений о социальном
составе учащихся (обновление
данных):
• Выявление детей из многодетных

семей;
• Выявление детей - сирот;
• Выявление детей-инвалидов;
• Выявление детей «группы риска»;
• Выявление неблагополучных семей.

Сентябрь Зам. дир. по УВР,
ВР, соц. педагог,
психолог, кл.
руководители

2.
Организация и контроль за
каникулярным отдыхом детей «группы
риска»

На каникулах
Зам. дир. по ВР,
соц. педагог, кл.
руководители

3.
Ведение текущей
необходимой документации. Весь период

Зам. дир. по ВР, соц.
педагог, психолог, кл.
руководители.

4.
Взаимодействие с различными органами
профилактики: центром
«Семья», КДН, ОДН, ГИБДД

Весь период
Зам. дир. по ВР. соц.
педагог

5. Подготовка отчетной информации о
работе социальной службы школы Весь период соц. педагог

Организация работы с детьми, находящимися под опекой и
попечительством

6.
Выявление детей, оказавшихся в
социально опасном положении и
нуждающихся в опеке или
попечительстве.

Весь период
Соц. педагог, кл.
руководитель

7. Корректировка картотеки подопечных
детей

Сентябрь. Соц. педагог

8.
Составление документации на
подопечных детей с указанием данных об
опекунах, месте проживания и т.д.
Акты обследования.

Сентябрь, в
течение года

Соц. педагог

9.
Осуществление контроля за здоровьем
и материально-бытовым содержанием
детей. Посещение на дому.

Весь период
Соц. педагог, кл.
руководители



10.
Оказание необходимой помощи
воспитании, обучении детей, находящихся
под опекой.

В течение года
Соц. педагог,
кл. руководители,
зам.дир.поУВР, ВР,

педагог-психолог

11. Помощь в профориентации, содействие в
трудоустройстве 4 четверть Зам. дир. по ВР ,

соц. педагог
12. Помощь в организации

каникулярного времени
Во время
каникул.

Соц. педагог,
кл. руководители, советник
по воспитанию

13.
Помощь в ознакомлении опекунов
попечителей с информацией, касающейся
непосредственно их прав и обязанностей.

В течение
года.

Соц. педагог

14. Содействие в оформлении документов на
опеку и попечительство.

По мере
необходимости

Соц. педагог

Профилактика непосещаемости и неуспеваемости

15.
Выявление детей, не посещающих
занятия.

Ежедневно Кл. руководители,
соц. педагог, зам.дир.
по ВР

16.
Выявление и анализ причин
(социальных, педагогических,
психологических, бытовых),
приводящих к прогулам
занятий.

По мере
выявления

Кл. руководители,
зам. дир. по ВР,
УВР, соц.
педагог, психолог

17.
Определение путей преодоления
факта непосещаемости учащегося.

По мере
выявления

Кл. руководитель,
зам. дир. по ВР, УВР
учителя предметники,
психолог, соц.педагог

18.

Проведение малых педагогических
советов.

В течение года Кл. руководители,
учителя-предм.,
зам.дир. по УВР,ВР,
соц. педагог,

19.

Обследование жилищно-бытовых условий
детей, склонных к пропускам занятий.

По мере
выявления

Кл.руководител
и, соц.педагог,
инспектор ОДН

20.
Изучение положения данных детей в
классном коллективе. Изучение их
интересов, возможностей, способностей.

В течение года.
Кл.руководител
и, психолог, соц.
педагог

21.

Привлечение детей, склонных к
пропускам занятий к различным
спортивным мероприятиям, их
посещению в качестве участников,
болельщиков, группы поддержки,
акциям, проектам РДДМ, работе ЦДИ.

В течение года.

Кл. руководители,
зам.дир. по ФВ,
ВР,соц. педагог,
советник директора
по воспитанию



22.
Проведение индивидуальных бесед с
детьми и родителями данных учащихся по

вопросам родительской
ответственности и организации
контроля за детьми.

Весь
период

Администрация,
Кл.
руководители,
соц. педагог

23. Участие в операции «Внимание,
подросток» В течение года.

Кл. руководители,
соц. педагог,
зам. дир. по ВР,
педагог-психолог

24. Оказание помощи в
трудоустройстве детей.

В каникулярное
время

соц. педагог,
зам. дир. по ВР

Пропаганда здорового образа жизни. Профилактика вредных привычек.

25.

Плановый медосмотр
учащихся: - индивидуальная
оценка физического состояния,
психологического развития по
возрастно-половым признакам;
- оценка социального анамнеза.

Сентябрь, январь Медицинская сестра,
психолог.

26.
Общий терапевтический осмотр.

Сентябрь Мед. специалисты.

27. Плановая диспансеризация учащихся. Март Мед. специалисты.

28.

Выработка рекомендаций по
здоровьесбережению для классных
руководителей, родителей.

В течение года
Зам. директора по ВР,
учителя физкультуры.

29.
Мониторинг санитарно –
гигиенического состояния
учебного здания (температурный
режим, вентиляция, освещение).

В течение
года

Зам. дир. по АХЧ

30. Анкета «Моё отношение к
вредным привычкам»

В течение года Классные руководители,
Совет учащихся

31.

Организация и проведение
просветительской работы по
профилактике употребления
наркотических веществ и ПАВ среди
учащихся специалистами различных
мед. учреждений, общественных
организаций, фондов, центров.

В течение года.
Соц. педагог,
инспектор ОДН,
районный нарколог,
педагог-психолог



32.

Участие учащихся школы в
различных районных, окружных,
областных профилактических
мероприятиях и акциях по профилактике
наркомании.

В течение года

Кл.
руководители,
зам.дир. по
ВР соц.
педагог

33.

Изучение положительного опыта
деятельности общественных
организаций, занимающихся
профилактикой наркомании,
токсикомании, алкоголизма.

В течение года

Зам.дир. по ВР,
соц. педагог, кл.
руководители

34.
Оформление тематических
информационных стендов по
проблемам наркомании,
табакокурения, алкоголизма.

В течение года
Зам. директора по ВР.

35.
Оформление стеллажа

в школьной библиотеке с
литературой по профилактике
наркомании, токсикомании.

Ноябрь.
Библиотекарь
соц. педагог

36.
Помощь в проведении классных часов
по проблемам наркомании,
токсикомании.

В течение года
соц. педагог,
зам. по ВР

37.
Профилактика наркомании и
табакокурения на уроках, химии,
биологии и др.

В течение года.
Учителя- предметники

38.

Участие в акции «Дети России»,

Февраль. Ноябрь.

Зам.дир. по В.Р.
кл. руководители,
психолог, социальный
педагог

39. Организация и проведения
«Дней здоровья» Сентябрь, май Учителя физкультуры,

кл.руковод.
40. Проведение спортивно-

массовых мероприятий
«Здоровая школа - здоровые
дети».

В течение года
Зам. директора по ВР,
учителя физкультуры,
классные
руководители.

41. Антинаркотическая акция
«Расскажи, где торгуют смертью»».

В течение года Зам. директора по ВР,
классные
руководители,
соц.педагог.

42.

Организация и проведение
тематических экскурсий,
подвижных игр на св.
воздухе.

В течение года Классные руководители.

Работа с семьями и детьми, находящимися в социально опасном положении



43.

Выявление детей и семей,
находящиеся в группе социального
риска, родителей или лиц их
заменяющих, не исполняющих
обязанности по воспитанию детей,
жестоко с ними обращающихся.

Весь период

Кл.руководитель,
соц. педагог,
зам.дир. по ВР.
инспектор ОДН

44.
Изучение и анализ причин
неблагополучия, проблем в
семье и ребенка.

По мере
выявления

Кл. руководитель, соц.
педагог, зам.дир.
по ВР

45.

Обследование жилищно- бытовых
условий семей, находящихся в
социально- опасном положении
(знакомство
с членами семьи, оценка условий их
жизни).

По мере
выявления

Кл. руководитель,
соц. педагог,
инспектор
ОДН,

46.

Индивидуальная, консультативная,
разъяснительная работа с
детьми, семьями, находящихся в
социально- опасном положении.

В течение года
Кл. руководитель,
зам.дир. по ВР,
соц. педагог,
педагог-психолог

47. Коррекция картотеки детей и семей
данной категории. В течение

года.

Кл. руководитель,
соц. педагог

48.
Привлечение Совета по
профилактике правонарушений к
работе с данной категорией

В течение
года

Администрация

49.

Координационная деятельность со
всеми заинтересованными
организациями, учреждениями
(центр «Семья», ОДН, КДН и
т.д.) с целью оказания необходимой
квалифицированной помощи данной
категории детей и семей.

Весь
период

Зам.дир. по ВР.,
соц. педагог

50. Контрольные текущие посещения детей
и семей В течение

года

Кл. руководитель, соц.
педагог, инспектор ОДН

Работа по профилактике девиантного поведения и употребления ПАВ среди обучающихся,
на основании социально-психологического тестирования

51. Подготовка отчета о результатах
социально-психологического
тестирования по образовательной
организации

Октябрь Педагог-психолог

52. Составление плана профилактики
девиантного поведения и употребления
ПАВ среди обучающихся на основании
результатов СПТ

Октябрь
Педагог-психолог

53. Информационно-просветительская
деятельность с обучающимися
(классные часы, тренинги, практикумы)

Январь - май Педагог-психолог,
классные руководители



54. Информационно-просветительская
деятельность с родителями

Февраль-май Педагог-психолог,
классные руководители

55. Информационно-просветительская
деятельность с педагогами

Февраль-май Педагог-психолог

56. Индивидуальные консультирование
участников образовательного процесса
по результатам СПТ

Ноябрь - март Педагог-психолог

57. Углубленная диагностика обучающихся
группы «явного риска»

Ноябрь-декабрь Педагог-психолог

58. Коррекционно-развивающая работа с
обучающимися «группы риска» по
коррекции психологических факторов
отклоняющегося поведения

Декабрь - апрель Педагог-психолог

59. Подготовка анализа динамики в группе
риска

Май Педагог-психолог

Профилактика буллинга в образовательной организации
60. Утверждение плана работы школьной

службы медиации. Составление плана
работы на год.

Август Зам. директора во ВР,
куратор ШСП

61. Пополнение методической копилки
новыми формами работы по
профилактике и предотвращению
буллинга

Ежегодно Социальный педагог
Педагог-психолог
Классные руководители

62. Информирование родителей и
учащихся о проведении консультаций
несовершеннолетних и родителей,
оказавшихся в кризисной ситуации.

В течение года Зам .директора по ВР
социальный педагог,
кл. руководители

63. Наблюдение за детским коллективом.
Выявление несовершеннолетних,
находящихся в социально опасном
положении проживающих в
неблагополучных семьях (семьи и
дети «группы риска»).

В течение года Зам. директора по ВР,
социальный педагог,
педагог – психолог,
кл.руководители.

64. Выявление в ходе профилактических
бесед несовершеннолетних:
- с эмоционально-неустойчивым
типом поведения;
- несовершеннолетних,
злоупотребляющих алкоголем,
склонных к токсикомании и
наркомании.

В течение года зам.директора по ВР,
социальный педагог,
педагог – психолог,
кл.руководители,
медсестра.

65. Вовлечение учащихся «группы
риска», в дополнительное
образования и детские общественные
объединения по возрасту.

В течение года Кл. руководители,
зам. директора по ВР,
советник по воспитанию



66. Подготовка раздаточных материалов
для всех субъектов образовательных
отношений (обучающихся, педагогов,
родителей) по проблеме буллинга;
(памятки, буклеты)

Март-апрель Педагог-психолог



67. Индивидуальные консультации
педагогов и родителей по
профилактике конфликтных ситуаций
в детском коллективе, в общении, по
вопросам оказания поддержки
неуверенным, отвергнутым детям,
создание ситуации успеха

В течение года Социальный педагог,
педагог-психолог,
классные руководители

68. Индивидуальные и групповые
консультации с обучающимися по
профилактике конфликтных ситуаций
в детском коллективе, в общении, по
вопросам оказания поддержки
неуверенным, отвергнутым детям,
создание ситуации успеха

По запросу Педагог-психолог

69. Психологическая диагностика
в контексте проблемы
буллинга:
• выявление детей, склонных к
проявлению жестокости к
другим обучающимся;
• взаимоотношения в группе;
• изучение личностного
развития обучающихся с целью
профилактики нарушений в
развитии личности

В течение года Педагог-психолог

70. Классные часы, практикумы и беседы
по профилактике буллинга,
кибербуллинга среди обучающихся:
«Мы умеем дружить»
«Что происходит?»
«Дорога к приятному общению»
«Мир без ссор и обид»
«Поведение в сети Интернет»

В течение года Социальный педагог,
педагог-психолог, классные
руководители

Профилактика колумбайна и скулшутинга



71. Работа с родителями (законными
представителями)
организация родительских собраний
по вопросам профилактики
скулшутинга и колумбайна,
информирование родителей о
деятельности педагогического
коллектива о профилактических
мерах нового вида подростковой
агрессии;
организация досуговых
(общешкольных/ внеклассных)
мероприятий с родителями
(законными представителями) и
несовершеннолетними;
организация индивидуального

В течение года Зам.директора по ВР,
социальный педагог,
педагог – психолог,
кл.руководители.

социально-психологического,
психолого-педагогического
сопровождения семей, находящихся в
трудной жизненной ситуации.

72. Работа с педагогами:
проведение педагогических
совещаний по вопросам
профилактики скулшутинга и
колумбайна;
информирование педагогов о
маркерах определения профилей
«группы риска»

В течение года Зам.директора по ВР,
социальный педагог,
педагог – психолог,
кл.руководители



73. Работа с несовершеннолетними
ведение особого учета посещаемости,
успеваемости несовершеннолетних,
вошедших в группу риска (группа
риска определяется на основе
маркеров);
– выявление фактов жестокого
обращения с несовершеннолетними
со стороны родителей (законных
представителей) или конфликта в
семье;
– организация индивидуального
социально-психологического,
психолого-педагогического
сопровождения несовершеннолетних,
семей, находящихся в трудной
жизненной ситуации,
разработка индивидуального
маршрута ребенка, находящегося в
трудной жизненной ситуации;
- организация психологических
тестирований, в том числе
исследования эмоциональных
состояний и личностных
особенностей обучающихся группы
риска и находящихся в трудной
жизненной ситуации;
- вовлечение несовершеннолетних в
систему дополнительного
образования, внеурочную
деятельность, направленную на
позитивную социализацию;
- организация лекций, бесед, в том
числе с привлечением органов и
учреждений системы профилактики.

В течение года Зам.директора по ВР,
социальный педагог,
педагог – психолог,
кл.руководители,

74. Классные часы, практикумы по
профилактике скулшутинга и
колумбайна среди обучающихся:
«Я и мир вокруг меня»
«Самооценка»
«Линия жизни: как преодолеть
трудности

В течение года Педагог-психолог


